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Top-Arbeitgeber im Mittelstand seit 2021 bis heute
Wir sind sehr dankbar dafur, dass wir das funfte Jahr in Folge
von der Redaktion der FOCUS-BUSINESS zum Top-Arbeitgeber
im Mittelstand sowie von kununu mit dem Siegel ,,Top Company 2025"
ausgezeichnet worden sind. Damit gehort die intex zu den

besten 5% der mitarbeiterfreundlichsten Unternehmen Deutschlands.

© intex Informations-Systeme GmbH | Vervielfdltigung, auch nur auszugsweise,
nur mit schriftlicher Genehmigung der intex Informations-Systeme GmbH
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Herzlich willkommen

Wir laden Sie herzlich dazu ein, in unserer
Broschulre zu stobern. Diese soll Ihnen einen
kurzen, facettenreichen Einblick in unser
Unternehmen geben. In das, was wir tun und wie
wir es tun.

Das Unternehmen intex

Geschéftsprozesse und Dokumente erfolgreich
managen. Das ist seit der Grindung der intex
Informations-Systeme GmbH 1991 einer unserer
wichtigsten Leitsatze. Er sagt aus, was wir seit
Uber 30 Jahren erfolgreich machen. Dies ist
gepaart mit einem aulRergewdhnlichen Service
und Losungen flur unsere Kunden. Heute ist intex
europaweit tatig, mit Firmensitz in Lauf und einer
Niederlassung in Manchen. Unsere Kunden sind
in der DACH-Region sowie in Frankreich, den Nie-
derlanden, Tschechien und in den USA ansassig.

Engagierte Mitarbeiter. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind unser wertvollstes Kapital.
Sie machen die intex mit ihrem Potenzial und ihrer
Vielfalt unverwechselbar. Jeder Einzelne von ihnen
hat seine individuellen Kompetenzen und Starken,
welche ideal beim Kunden eingebracht werden.

In regelmaligen Abstanden werden Weiterbildun-
gen und Schulungen wahrgenommen, um das
Know-How stetig weiterzuentwickeln und noch
weiter zu wachsen und zu lernen.

Marktfuhrende Losungen. Wir arbeiten mit

den besten Software-Lieferanten der Branche
zusammen. Zudem haben wir eine hauseigene An-
wendungsentwicklung, die unsere Produkte stetig
besser macht und an individuelle Kundenwunsche
anpasst. Keine Anforderung ist unmaoglich und
kein Anliegen zu komplex. Unsere L6sungen

sind zeitgemal3, einfach zu bedienen, auf jede
Kundenanforderung anpassbar und integrierbar
in nahezu jedes System.

Hier finden Sie alle Informationen, die Sie
benodtigen, um eine fundierte Entscheidung
fiir Ihre berufliche Zukunft zu treffen.

Langjahrige Erfahrung. Seit Uber 30 Jahren
spezialisiert sich die intex auf die Entwicklung
und Integration von digitalen Lésungen. Uber die
Jahre hinweg haben wir gelernt alle erdenklichen
Branchen zu durchdringen und jeden Fachbegriff
und spezifische Anforderungen zu verstehen.
Heute sind wir unangefochten Spezialisten
der individuellen Digitalisierung von
kaufméannischen Geschéaftsprozessen und
erméglichen unseren Mitarbeitern auerge-
woéhnliche Karrierechancen auf diesem Gebiet.

David Nafler, Jtirgen Ehard (von links nach rechts)



Unsere Werte

Aus diesen vielfaltigen Einblicken entstand unser
Wertegemalde, welches nun einen zentralen Platz
in unseren Buroraumlichkeiten einnimmt.

Die intex ist und bleibt ein sinn- und
wertorientiertes Unternehmen. Und deshalb
gestalten wir unsere Zukunft miteinander.

Menschen suchen einen Sinn hinter dem, was
sie tun. Ein ,Woflur“! Und wenn es uns gelingt,
Werte zu leben, empfinden wir unser Leben als
WERTvoll. Und Sinn-Verwirklichung geschieht
durch Werte-Verwirklichung!

Sinn- und wertorientiertes Zusammen-Arbeiten

Bei der Definition unserer Werte war es uns
besonders wichtig, alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einzubeziehen. Deshalb wurden die
Werte zunachst von allen Teamleitern gemeinsam
in Workshops erarbeitet. AnschlieRend wurden
sie im Rahmen unseres jahrlichen Kick-offs an alle
Teams ausgerollt. Jeder Einzelne beschrieb, was
die Werte fur ihn personlich bei intex bedeuten.

Unsere wesentlichen Werte:

] Wahrhaftigkeit. Statt Llge, 4AN  Freiheit und Verantwortung. Statt
l“l Unwahrhaftigkeit, Halbwahrheiten, W/ Gangeln, Einengung und Verantwortung
Betrug abschieben
v Vertrauen. Statt Misstrauen, Gerechtigkeit / Fairness / Fehler- und
s’ (ibermiRige Kontrolle, Angst AIA Lernkultur. Statt Ungleichbehandlung,
unfairer Umgang, Mobbing
. Liebe / Wertschatzung. Statt
Abwertung und Ablehnung P Dankbarkeit. Statt Undank, geleistete
e Arbeit als selbstverstandlich nehmen
o Achtsamkeit.
Statt Rucksichtslosigkeit

intex in Zahlen

350+ 45+ 14+ 30+

Zufriedene Kunden Begeisterte Erfolgreiche Jahre Erfahrung

aus vielen Branchen Mitarbeiterinnen Partnerschaften

und Mitarbeiter



Arbeiten bei intex

So sieht Ihr Tag bei intex aus:

Arbeitszeiten: Flexibel, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist gegeben

Dauer: 40 Std./Woche oder Teilzeit

Arbeitstage: Montag bis Freitag, keine
Wochenendeinsatze

Pausen: Flexibel, gemeinsames Mittagessen
(2x pro Woche von interner Kochin im Haus)

Dresscode: Business Casual oder Business bei
wichtigen internen Terminen oder Kundenbesu-
chen, ansonsten Casual oder Business Casual im
Arbeitsalltag

Homeoffice: Wir leben eine gute Balance zwischen
Arbeit im Home-Office und dem gemeinsamen
Austausch im Buro. Es besteht die Mdglichkeit
eines 100%-Home-Office Vertrages.

Perspektiven / Das sind Ihre Chancen:

Beférderung: Fachlaufbahn méglich, Fihrungs-
laufbahn je nach Leistung und Verhalten méglich

Weiterbildung: Individuell gestaltbar, interne und
externe Fort- / Weiterbildungen

Sonstiges: Zukunftstrachtiger Aufgabenbereich,
unbefristeter Arbeitsvertrag, krisenfeste Position,
wachsende und bestandige Branche

.r ¥

Das erhalten Sie fiir Ihre Arbeit:
Gehalt: Erfahrungs- und qualifikationsabhangig
Auszahlung: Auszahlung in 12 Monatsgehaltern

Extras: Gratifikation am Jahresende bei
erfolgreichem Geschaftsjahr

Uberstunden: Werden abgefeiert / durch Freizeit
ausgeglichen

Weitere wertvolle Benefits: Diverse weitere
Mitarbeiterangebote wie z.B. Betriebliche Alters-
vorsorge, Dienstrad-Leasing, Gesundheitsangebo-
te / -aktionen, Workation innerhalb der EU nach
Abstimmung, Sportangebote, Corporate Benefits,

Betriebsausflige, Weihnachtsfeier, uvm.

Kollegen / Das ist Ihr Team:
Alter: Sehr divers / von jung bis alt
Herkunft: International

Sprachen: Firmensprache ist Deutsch, internatio-
nale Kunden erfordern Englischkenntnisse

Hierarchie: Flache Hierarchien, Berichterstattung
an Teamleitung, wir leben intern das ,Du” auf allen
Ebenen




Standort / Das ist Ihr Umfeld:

Arbeitsort: Zentrale in Lauf a.d. Pegnitz und
Standort in Miinchen. Wir leben eine gute Balance
zwischen Arbeit im Home-Office und dem gemein-
samen Austausch im Buro. Es besteht die Moglich-
keit eines 100%-Home-Office Vertrages.

Anbindung: Ausreichend kostenlose Parkplatze,
gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel

Was macht uns aus?

Umgebung: Supermarkt, Getrankemarkt in Lauf-
weite, zahlreiche Geschafte des taglichen Bedarfs
in Lauf und Rothenbach

Arbeitsplatz: Grol3e, helle und moderne
Buroraume, hoher Komfort, Pflanzen und ausge-
wahlte Dekorationen

Auch der Spafs kommt bei uns nicht zu kurz

Arbeitsmittel: Ergonomische Arbeitsplatze,
Laptop, Curved Screens und weitere Bildschirme,
Ausstattung Home-Office-Arbeitsplatz, Smartpho-
ne je nach Position, Docking Station, individuelle
Materialien auf Anfrage moglich

Atmosphare: gelebte Werte- und sinnorientierte
Unternehmenskultur, direkte und umfangreiche
Kommunikation, positives Arbeitsklima, kollegialer
Zusammenhalt, Feedback-Kultur, Weihnachtsfeier
mit Partner, Betriebsausflug, Fihrung auf
Augenhohe und mit Wertschatzung, Du-Kultur

Weitere wertvolle Benefits: Kostenloser Kaffee,
2x pro Woche interne Kochin, Wasserspender
mit Sprudel und Kihlung, Feierabendbier mit
den Kollegen, Betriebliche Gesundheitsvorsorge,
vollausgestatte Kiche

Ausflug unseres Consulting-Teams nach Barcelona



Interne Kommunikation

Blitzlicht. Jeden Tag um 12 Uhr treffen sich die
Mitarbeiter aller Bereiche sowie die Geschaftslei-
tung zum sogenannten Blitzlicht. Mitarbeiter der
AuBBenstandorte sind via Videokonferenz ebenso
involviert.

Mittagessen & Gesundheit

Hier werden aktuelle Projekte und Ergebnisse be-
sprochen oder neue Ideen gesucht. So findet ein
kurzer informativer und effizienter Austausch
zwischen den Bereichen statt.

Gemeinschaft wird bei der intex
grof3geschrieben. Nach unserem taglichen Blitz-
licht versammeln wir uns in der Kiiche und essen
gemeinsam zu Mittag. Dabei werden wir dienstags
und donnerstags von unserer talentierten Kéchin
Barbara bekocht.

Ab Freitagnachmittag spitzt jeder die Ohren im
Buro, denn da lautet haufig noch die Bierklingel.
In einer geselligen Runde wird dann noch ein
Feierabendbierchen getrunken.

Wir kimmern uns auch um Ihre Gesundheit.
Denn einmal im Monat haben wir einen Physio-
therapeuten im Haus, der Ihnen kostenlos zur
Verfligung steht. Sie haben die Mdglichkeit, sich
umfassend behandeln und zu gesundheitlichen
Themen beraten zu lassen.

Unser "Biltzfit" sorgt unter Anleitung eines
Physiotherapeuten dafur, dass kurze Bewegungs-
pausen im Arbeitsalltag nicht zu kurz kommen.
Auch kleine Gesundheits-Challenges wie z.B. das

Gemeinschaft & Events

Jahrlicher Kickoff. Bei unseren Kickoff-Meetings
zu Beginn eines jeden Jahres stehen selbstver-
standlich die erreichten Ergebnisse des Vorjahres
sowie die PLAN-Zahlen des neuen Jahres, aber
auch wichtige Projekte jeder Abteilung im Mittel-
punkt. Jeder Mitarbeiter hat die Mdglichkeit, sich
und seine Ideen einzubringen und proaktivam

Entdecken neuer Obstsorten geben spannende
Impulse fur einen gestinderen Lebensstil.

Wenn Sie es lieber etwas sportlicher mégen,
bieten wir auch verschiedene Sportprogramme
an. Das kann entspanntes Yoga sein oder auch ein
herausforderndes Zirkeltraining im Open Gym.

»1ch begleite die intex seit Anfang 2022
im Bereich betriebliche Gesundheitsforde-
rung. Unsere Angebote der Praxis
PhysiOhlwerter zusammen mit dem
ehrlichen Interesse seitens der Geschafts-
leitung an der Gesundheit der Mitarbeiter
istim Vergleich zu den meisten Unterneh-
men wirklich herausragend.”

Jakob Ohlwerter, Praxisinhaber
PhysiOhlwerter

Unternehmenserfolg mitzuwirken. Aber auch

der Spal3faktor darf bei unseren Kickoffs nicht zu
kurz kommen, ob im Bowlingcenter oder auf dem
Golfplatz, mit Spal3 und viel Motivation starten

wir gemeinsam ins neue Geschaftsjahr.
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Events bei intex

Worauf wir uns jedes Jahr besonders freuen, sind zum Kloster Weltenburg, oder auch ein Gin Tasting
die Weihnachtsfeier und der Betriebsausflug. Die am Schliersee sowie eine Fahrradtour um den
Betriebsausflige in den vergangenen Jahren ge- Chiemsee mit Abendessen zum Sonnenuntergang
stalteten sich zum Beispiel als eine Weintour durch am Ufer.

Wiurzburg, eine Kanufahrt oder eine Wanderung

E-Bike Tour mit Blick auf den Chiemsee
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Erfahren Sie mehr Uber intex:

www.intex.software




Wir tragen mit unseren Lésungen einen
wesentlichen Beitrag zum Schutz unserer
Umwelt bei.

Denn fast jeder zweite industriell gefallte Baum
weltweit wird laut Umweltorganisation WWF zu
Papier verarbeitet. Die inzwischen weit verbreite-
ten und gutgemeinten Mahnungshinweise in den
Signaturen taugen zwar gut zur Sensibilisierung
flr das Thema. Aber im Zweifel wird beispielswei-
se die E-Mail dann doch gedruckt.

Mit den intelligenten Produkten und Losungen
von intex wird die Papierablage obsolet und das
papierbasierte Handling in der Dokumentenver-
waltung Uberflussig.

Soziales Engagement.

Ein gezieltes gesellschaftliches Engagement
gehort zum Selbstverstandnis bei der intex. Wir
setzen uns aktiv dafur ein, soziale Herausforderun-
gen zu bestehen und Menschen und Kulturen zu
vernetzen.

So unterstitzen wir u.a. ,Compassion”, eine der
weltweit gréBten Hilfsorganisationen, die sich
daflr einsetzt das Leben von Kindern in Armut zu
verbessern. Auch der CVJM Lauf und der Sportver-
ein TV 1877 Lauf liegen uns am Herzen. Seit 2019
wird im Kindergarten ,Arche Noah" in Lauf jeden
Tag frisch gekocht. Die intex greift dem Kindergar-
ten finanziell unter die Arme und beteiligt sich mit
einer Geldspende an der eingebauten Kiche.

Wir unterstitzen zudem viele kleinere Projekte
in unserer Region, aber auch Uberregional und
international.

Umwelt & Soziales

Gut zu wissen: —

Bei nicht essenziell notwendigen Kunden-
besuchen bieten wir unsere Schulungen
und unseren Support-Service vorzugswei-
se remote an. Aber auch im Buroalltag
spurt man deutlich unser Engagement.
Um Plastikflaschen zu vermeiden, wurden
Wasserfilter in den Kiichen installiert. Das
firmeninterne Catering hilft mal3geblich
dabei, auf Einmal-Verpackungen aus dem
Supermarkt zu verzichten.




Als Losungsarchitekt und Integrator treffen wir partnern, um eine nahtlose Prozesslésung inner-
die optimale Auswahl an etablierten Produkten halb Ihres Unternehmens zu schaffen.
am Markt und branchenspezifischen Technologie-

Purchase-to-Pay Losungen

Das Purchase-to-Pay Center deckt den gesamten visionssicheren Archivierung. Wir sind anerkannte
Prozess ab von der Bestell- bzw. Bedarfsanforde- Experten in der Implementierung und Anpassung
rung Uber die Auftragsbestatigung, Verarbeitung des gesamten Purchase-to-Pay-Prozesses flir

von Rechnungen und Gutschriften bis hin zur re- Unternehmen.

preCenter - purchase request Center
E Elektronisches Beschaffungsmanagement: Zu besten Konditionen einkaufen.
Prozesse & Workflows optimieren. Tempo im Einkauf beschleunigen.

ocCenter - order confirmation Center
4 Digitale Auftragsbestatigung: Uberblick zu laufenden Auftragsbestatigungen.
Automatische Validierung. Genaues Tracking des aktuellen Status.

% iCenter - invoice Center
Digitale Auftragsbestatigung: Uberblick zu laufenden Auftragsbestatigungen.
Automatische Validierung. Genaues Tracking des aktuellen Status.

PURCHASE TO PAY | VOM BEDARF BIS ZUR BEZAHLUNG ARCHIV

BEDARFSANFOR REVISIONSSICHER

ARCHIVIEREN

AUFTRAGSBESTATIGUNG EINGANGSRECHNUNG

B &8 8 B £

4 AUFTRAGS- BESTELL- WAREN- RECHNUNGS- PRUFUNG &
BESTATIGUNG . ABGLEICH EINGANG EINGANG FREIGABE

BEDARFS-
MELDUNG

DATENANALYSE UND -AUSWERTUNG



Prozess Losungen

Im Process Center werden alle Prozesslésungen Unternehmensbereichen und steigern Ihre Inno-
der intex abgebildet. Mit intelligenten Workflows vationskraft durch Agilitat.
schaffen Sie reibungslose Ablaufe in allen

E Revisionssichere Reisekosten-

Archivierung abrechnung
L/

)’ Vertrags- ‘l A\ Urlaubsantrag
Management

e@®e Personal- .

Taae Ticket-System

- Management E Y

Digitale Aktenlésungen

Das Digital Center fuhrt mit digitalen Akten zu papierbasierte Prozesse einem schnellen, rechts-
mehr Transparenz und vereinfacht Ihre Geschafts- konformen und transparenten Management im
prozesse. Digitale Akten helfen Ihnen dort, wo Wege stehen.

ay Sendungsakte QQ Maschinenakte

* fiir Speditionen &  Wartungs-Management

° Kundenakte Lieferantenakte
fd b fur Kundenvorgdnge fir Lieferantenvorgénge




intex in der Zeitung
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Volles Haus bei intex”
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Volles Haus bei ,,intex

({3

HAUSMESSE Wetzendorfer Unternehmen lud ein.

(ber 100 Gaste befassten sich bai ,intex* mit dem Thema ,Purchase-to-Pay". Fote: Privat

WETZENDORF - Getreu dem Motto
«Verbinden, Entdecken, Genieflen”
veranstaltete das mittelstindische
Familienunternehmen intex In-
formations-Systeme GmbH eine
Hausmesse in Wetzendorf.

Das Unternehmen, das sich auf
Losungen zur Digitalisierung von
kaufmannischen Geschiftsprozes-
sen spezialisiert hat, zeigte laut
eigener Mitteilung seine Innovatio-
nen. Besonders im Fokus stand der
Bereich ,Purchase-to-Pay”, was so
viel bedeutet wie ,vom Einkauf bis
zur Bezahlung” und damit den Be-
schaffungsvorgang in Unternehmen
umschreibt.

Die Veranstaltung begeisterte
nach Unternehmensangaben iiber
100 Besucher, darunter Kunden,
Partner und Interessierte aus unter-
schiedlichen Branchen. Anwesend
waren Firmen aus dem Bundesge-
biet, aber auch aus Osterreich und
der Schweiz.

Eingeleitet wurde die Veranstal-
tung von Juniorchef David Nafler
und Lésungsberater Toni Pick. Dabei
schaltete sich ein Avatar namens
JPete” dazu, eine Kiinstliche Intelli-
genz in Video-Format.

Ein weiterer Hohepunkt war der
Vortrag des Keyspeaker Klaus-Jiir-
gen Griin, Professor der Philosophie
an der Goethe-Universitit in Frank-
furt am Main. In seiner Rede sprach
er fiber die Bedeutung der Digitali-
sierung und betrachtete diese aus
einer véllig neuen, philosophischen
Perspektive.

Auch Kunden von ,intex” hatten
die Maglichkeit, zu Wort zu kom-
men. So auch David Schaumann,
IT-Leiter des Unternehmens ATT
GmbH in Friedrichshafen, ein Joint
Venture wvon Liebherr-Aerospace
und Rolls-Royce, In seinem Vortrag
stellte er die praktische Umsetzung
von  ,Purchase-to-Pay"-Losungen
VoI, Pz
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Dokumentenmanagement im papierlosen Biiro

HAUSMESSE Das Laufer Software-Unternehmen .,intex"lhatte Kunden und Interessierte aus ganz Deutschland an den Firmensitz nach Wetzendorf eingeladen.

LAUF/WETZENDORF - Unter dem
Stichwort ,Das papierlose Biiro™ ist
das Laufer Unternehmen ,intex” mit
dem blauen Saturn im Logo ein er-
lo]gmcher Software-Spezialist fir
kaufmi he und de
intensive Geschiftsprozesse. Rund
Bo Besucher von Unternehmen aus
ganz Deutschland waren jetzt einen
Tag lang zur Hausmesse an den Fir-
mensitz in Wetzendorf gekommen
und erlebten hier, begleitet von den
45 Intex-Mitarbeitern, eine Reise
durch die digitale Welt des Doku-
mentenmanagements.

Die Messe unter dem Motto Lin-
tex Blue Planet" wiirdigte zugleich
das 3o-jdhrige Firmenjubilium.

Kinstliche Intelligenz

Die Veranstaltung informierte
ihre Besucher vom Einsatz kiinstli-
cher Intelligenz zur Beleg-Analyse
im Vertragsmanagement bis zum
#Purchase-to-Pay"-Prozess. Dieser
Prozess von der Bedarfsanforderung
liber die Auftragsbestatigung bis hin
zur Zahlung wird komplett digitali-
siert, um Kosten zu senken, Trans-
parenz zu erhfhen und Bearbei-
tungszeiten zu verkilrzen,

Unter der Leitung von Juniorchef
David NaBler hatte eine lokal ansis-
sige Agentur ein Marketingkonzept
entworfen. Protagonist der Kampa-
gne ist ein fiktiver Mitarbeiter, ,Pe-
ter”, der fiir seine Liebe zu digitalen
Losungen von seinen Kollegen nur
noch PzP-Pete” genannt wird. P2P
steht fir Purchase-to-Pay. .Peter"

betont auch Unternehmensgriinder
und Seniorchef Dieter Nafler: ,Wir
wollten die Giste auf einer Reise
durch die digitale und blaue Weltder
‘intex’ begleiten und vor allem mit
ihnen wieder personlich ins Ge-
sprach kommen.”

Ehrung fiir treuen Kunden

Einer der Teilnehmer kannte die
Jntex” schon linger als die meisten
Anwesenden: Manfred Mai, Leiter
der Finanzbuchhaltung des Mine-
raldlunternchmens Erik Walther aus
Schweinfurt, wurde von Intex-Ge-
schaftsfiihrer Dieter Nafler zu Be-
ginn der Veranstaltung filr 20 Jahre
Kundentreue geehrt.

Grof war die Anzahl der Unter-
nehmensvertreter aus Bayern, wie
von ADAC Nordbayern; Baumilller
Group, Brauerel Maisel, Fendt Cara-
van, Création Gross, Getrinke Zieg-
ler, Lebkuchen Schmidt, Montesso-
ri-Vereinigung Nirnberger Land,
Moritz Flirst, Motor-Niltzel, Neu-
markter Lammsbriu oder die Stadt-
werke Amberg. Aber auch Kunden
aus Branchen wie Maschinenbau, =

Geschéftsfiihrer und Unternehmensgrinder Dieter NaBler [links vome] im Gesprach mit Manfred Mal vom langjihrigen Kunden Erlk  Brauereien, Speditionen und andere
Walter aus Schwein‘urt, Im Hintergrund, hall links im blauen Shirt, David Nailer, ebenfalls im Gasprach im Kunden,

arbeitet leidenschaftlich gerne in
einem Unternchmen, das sich fiir

und Exponaten sowohl fiir ,Peter”
als auch alle Gaste ,ein richtungs-

die k lette Palette der Do

punkt auf der Reise,

ten-Management-Losungen der .in-
tex" interessiert, so die Idee.

Am Ende war die Hausmesse mit
Fachvortrigen, Expertengesprachen

der ‘intex' im Detail & 1
nen”, sagt David Nafller, Weitere re-
levante Themen der Hausmesse wa-

ren der Einsatz digitaler Signaturen,
das Verwalten von Vertrigen mit
Klauseln und Fristen sowie die
Pr isi Priffung von Auf- wertschitzend, Die Themen waren
und Rechnung,

Foto: Fischer  Waren aus dem gesamten Bundesge-
biet und Osterreich angereist.

Am Ende ziehen Dieter und David
Magler ein positives Fazit ,Unsere
Kunden empfanden die Atmosphire
und die Inhalte der Gespriche sehr

ol"fe’nstchtl]ch gut gewihlt und

Auf der V

waren den  hoc
Gastgebern zwei Dinge sehr wichtig,

Wir haben genau
ins Blaue getroffen.”



In unseren Online-Beitragen auf renommierten
Websites wie beispielsweise faz.net erfahren Sie 0 n I i n e_Arti kel
mehr Uber einige unserer Lésungen und erhalten
einen Einblick in die Méglichkeiten, die die Digitali-
sierung von Geschaftsprozessen fir Unternehmen
bietet.

Artikel lesen

Sranffurter Allgemeine

EHITUNG @ FARNET
Firmen auf FAZNET » Computer & Dighal > Die Bedarfanforderung effizient digital realivieres

BEDARF S ANE ORI FIUNG

Die Bedarfsanforderung effizient digital realisieren

Angebats

einhalung

Artikel Ies-.e?n m
e

Wie die digitale Rechnungsprifung
Arbeitsablaufe optimiert e L6.6.TUG

Lesen Sie diese und weitere Artikel online:
https://unternehmen.welt.de/computer-digital/digitalisierung-von-geschaeftsprozessen.html
https://www.handelsblatt.com/adv/firmen/digitale-rechnungspruefung.html

https://www.faz.net/firmen/bedarfsanforderung.html

https://www.handelsblatt.com/adv/firmen/purchase-to-pay.html
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will, wie das funktionbert,

telt eingdngig, wie die digitalen Prozesse im
Detail aussahen.

Wenn Peter Pan der Freund der verlore-
nen Kinder ist, dann ist Pete ain Fraund all
derer. die sich in der Welt des digitalen Do-
kumantenmanagements neu crientieren oder
ihre Kenntnissa vertiefen wollen. Wie Pan ist
Pete ein virtuelles Wesen, eine Kunstfigur,
Ausgedacht haben sich den sympathischen
Guide durch die Welt der cleveren intex Tools
Junior- und Marketingehe! David Naler und
sein Team. U Interassiente, Neu-, aber auch
Bestandskundan hautnah mitzunehmen in
die Abléufe digitaler Prozessberatung und
-gestaltung wie der maBgeschneiderten L&-
sungsarchitektur des Laufer LUnternahmens,
Vom Einsatz kiinsilicher Intelligenz bis zur
Beleg-Analyse im \Verragsmanagement. Und
nicht zulatzt Purchase-to-Pay, sinem Prozess,
der Bedarfsanforderung, Aufiragsbestatigung,
Zahlung und Archivierung umfasst. Pete liebt
solche digitalen Losungen. Sle senken Kes-
ten, erhidhen Transparenz und verkiirzen Be-
arbeitungszeiten.

Zu Hause ist Pete in einem fiktiven Untermeh-
man, das plant, die gesamte Palette der in-
tex Dokumenten-Management-Lésungen zu

intex Informations Systeme

Z Geschaftsprozesse und Dokumente
digital erfolgreich managen

Gegrindet: 1991

Grinder: Dister NaBler

Gesellschafter: Dietar Nafler, Anita NaBler,
David Mailar, Jirgen Ehard
Mitarbeiterzahl: 40+

Philosop
héchste Pr
werleoriantiore
Itigkait,

ufriedenhoit als

Ir m sinn- und

Untarr nan gehdren
jales Engagament und
asantlich zur Firmankutur

n Frefraum filir eiger
Arbeiten und Handeln.

intex Informations-Systeme GmbH
Am Winkelsteig 1a

D-91207 Laul a. d. Pegnilz

Tel: +43 (0) 5123 / 700 43-0

weww intes software
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«P2P-Pet

Mit Pete durchs Dokumentenmanagement

Protagonist der intex Blue Planel Kampagne ist Pater Schretber, oder auch . P2P-Pele” genannt. Das Unternafmen, in cdem er
leidanscharlilich germe arbaitel, will die komplatie Paletfe der Dokumenten-Management-Ldsungen der intex aimihran, Um die
Ldsungan kennenzularnan, bagibl ér sich aul eine Reise durch die DVS-Well dar intex und Bedl seine Erfabrisse mit alen,

implementieren. Er ist damit das viruelle Alter Ego aller
Interessierten aus der realen Walt, die sich auf der intex
Homepage einloggen und Pete online zu den innovativen
Tools des Laufer Unternehmens begleiten. Dot fixient die
Kunstigur ihre Erkenntnisse leicht verstandlich, Auf dass
sich Flhrung und Kollegen des fikliven Unternehmens —
angesprochen sind natlirlich die realen Begleiter der virtu-
ellen Tour — fundiert vom Mehrwert digitalen Prozessma-
nagements Oberzeugen kénnam, Aber begleiten wir Pate
doch einfach mal!

Die Reise startet am Firmensitz in Lauf. Nach kurzem
Serollen aul www.intex. software unter der Headline intex
Blue Planet (derm Firmenloge) und dem Klick auf Aut sine
digitale Feisa gehen®. Dort checken wir mit Pete gleich
auf der diesjahrigen Hausmesse ein und verschaffen uns
dort in entspannter Atmosphére einen ersten Uberblick
(ber das Lelstungsportfolio des Untemehmens. Das geht
im perstnlichen Gespriich mit den Experten des Hauses
wie in spannanden Voririgen, wail es auf der intex Home-
page Links 2u den aufgezeichneten Prisentationen gibt.
Gangz einfach zum Anklicken, Pete und wir sind mittendrin
statt nur dabei,

Die nachste richtungswelisende Wegmarke im Relch
des intex Prozessmanagements heifit Digitale Signatur,
Fiir Pete ist die Méglichkeit, Dokumente digital 2u unter-
schraiben, noch neu. Er weil aber: Immer mehr Unterneh-
men gehen dazu (ber, papierlos zu arbeiten. Und er lemnt,
was Digitalisierung hier mit sich bringt: Anstatt Dokumente

auszudrucken, zu unterschreiben und wieder einzuscan-
nen, kann dieser Vorgang rechtsglitig auch ganz einfach
und bequem am PC erledigt werden.

Wenn Pete und seine realen Freunde vertieft in die jewei-
lige Thematik einsteigen wollen, finden sie weiterfihrende
Links dazu. Zum Tell asch Demovideos und immer White-
papers, Leitféden, die die Essenz der Themen prignant
aufbersiten und den Lesern so einen schnellan Zugang
ermidglichen. Das gilt auch an dan Obrigen Wagmarken
des digitalen Dokumentenmanagements, Als da wiren
die Digitale Bedarfsanforderung, die Digitale Archiviarung
und das Process Mining. Zu Letzterem etwa kann Pete
an enem Webinar teiinehmen. Dot informient der Pro-
dukimanager ven intex, wia sich mit diesermn Tool benut-
zerfreundlich ein Uberblick Ober alle eingehenden Rech-
nungen und Aufiragsbestétigungen verschaffen lasst. Wie
sich die Quote der vollautomatisiertan Belege anzeigen
lisst oder die Bearbeitungszyklen je Buchungskrels - und
wie sich dieses feine Instrument im Unternehmen des Be-
stands- wie des Meukunden implementieran lSsst.

WWir haben diese personalisierte Kampagne mit der un-
kompliziertan Prasantation unserer Tools gestartet, um
neue Kunden filr intex zu gewinnen®, skizziert David Nai-
ler das Aniriebsmoment des Storytellings mit und um Pete
herum. Den Bestandskunden signalisieren wir, was wir
Uber die von ihnen schon genutzten Losungen hinaus
noch im Kécher haben.® Der personalisierte Einblick ins
Partfolio des rencmmierien Anbisters digitalen Doku-
mentenmanagements soll neugierig machen und auf der
anderen Seite Schwellendngste mindern, Weil der leicht-
héndige Umgang des kundigen Guides Pete und dessen
smarte und leicht verstindliche Darstellung komplexerar
Zusammenhiinge ¢in entspannter Einstieg fir alle Interes-
sierten ist, die sich der Thematik Digitalsierung von Ge-
schiftsprozessen noch verhalten nahern. Der von David
MNadler und seinem Team ins Leben gerufene Pete ist de-
ren idealer Partner. Er erkldrt alles. Einfach. Gut!

uwe studtrucker

Diesan und alle weiteren Artikel lesan Sie
auch unter n-land.de/dossier/24-stunden
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Von wegen, nur New York ist die Stadt, die niemals schlaft. Auch hier im
NOmberger Land geht @s in den Betrieben rund, und das von 0 bis 24 Uhr,
sieben Tage die Woche. 24 Unternehmen schifigt bis einschlieBlich 29. Oktober
jeweils eine Stunde, in der wir hinter die betriebsamen Kulissen blicken.

3 Jahrzehnte Dokumentenmanagement

am Puls des digitalen Zeitgeistes

Von 3 bis 4 Uhr: intex ist Synonym fiir effizientes und individuelles Handling von Geschéfts-
prozessen. Eine Erfolgsgeschichte

Panta rhel, alles flieBt. Was der griechi-
sche Philozoph Heraklit in vorchristlicher
Zeit mit der populdren Kurzformel skizzier-
te, meint den natlrlichen Prozess bestén-
digen Werdens und Wandelns, das Pro-
zegshafie der Welt. Um die Mitte der 1980er
Jahre, knapp 2500 Jahre nach Heraklit von
Ephesos, startete die Welt in eine der revo-
lutiondrsten Verinderungen Gberhaupt. Mit
dem Durchbruch des Personal Computers
{PC) und den ersten zarten Anfiingen der
Digitalisierung durch die Vermetzung der
Computer. Konzepte aus der physischen
Welt wurden arstmals in die digitale dber-
tragen, analoge Informationen in digitale
Formate umgewandelt. So lassen sie sich
einfacher speichern, verbreiten und verar-
beiten.

Friih erkannt: Digitalisierung
Geschéaftsprozesse

Es ist auch die Zeit, in der intex das erste Ka-
pitel ihrer Erfolgsgeschichte schraibl. 1991
grinden Dieter MaBler und Karl-Heinz Hertsl
ihr Unternehmen. Als sie in Hamburg ihr Bire
mit den Schwerpunkten elektronische Archi-
vierung und Softwaresysteme fir Spediteure
ertffnen, wissen sie: Die Digitalisierung wird
kautmidnnische Geschaftsprozesse automatl-
siaren und oplimieren. Sie wird hihere Effizi-
enz und Produktivitit erzielen, Kosten senken
und die Leistungsfihigkeit von Unternehmen
steigem. Und in Summe fiir klare Wettbe-
werbsvorteile sorgen,

Weltweit nimmt in den folgenden Jahren die
Digitalisierung mit der werstirkten Nutzung
von Computer und Intermet im Arbeitsleben
rapide zu. Industrie 4.0 wird das kinftige
Schlagwort daflir heien, Es meint die wirt-
schaftlichen und sozialen Umwilzungen, die
digitale Technalogisn mit sich bringen. Neua
Informationstechnologien,  Computernetze
und Software fhren zu ainem Mehr an Auto-
matisierung, zur Optimierung von Prozessen,
zu unsarem rundum moderneren Leben.

Ba&g’?‘iﬂm Mwﬁh‘:‘l‘gnh

Die Entwickiung von intex verauft parallel.
Das Geschift mit der elektrenischen Aschi-
vierung wichst exponentiell und mithin auch
der Kundenstamm, Man sucht sinen Part-
ner fiir den strategischen und nachhaltigen
Ausbau von elektronischer Archivierung und
Softwaresystemen und findet ihn in der EASY
Software AG aus Milheim a.d. Ruhr. 1999
scheidet Karl-Heinz Hertel altersbedimgt aus.
Imn gleichen Jahr verlegt Dieter NaBler die Fir-
menzentrale in seine Heimat - nach Lauf. Und
erofinet eine weltere Niederlassung in Berlin,

Das 21. Jahrhundert steht zu Beginn in Sa-

chen Digitalisierung ganz im Zeichen der
Weiterentwicklung der Technologien, Es
entstehen zahlreiche neve Geschiftsmo-
delle und spezialisierte Plattformen, Die
Software-Ldsungen werden flaxiblar und in-
dividweller. Digitalisierung, Automatisierung,
Vernelzung gehdren von nun zu einer ganz-
heitichen Unternehmenssirategie  inklusive
des Rechnungswesens.

Wachstum bei Angebot und Kunden

intex bringt 2006 passend das Produkt .iCen-
ter® {invoice Center) auf den Markt. Gemein-
sam mit PS| Automotive & Industry GmbH,
Hersteller ir ERP-Softwarelisungen, gewinnt
man den ersten Kunden fiir die digitale Ein-
gangsrechnungsverarbeitung mit dem intex
iCenter. Rasch werden auch intemationale
Kunden fir das neue Produkt gewonnen, das
heute Teil des dreiphasigen intex Purchase-

2002 lagen arstmais mafr
Infermationen dignal ais analog vor

Dve waitworts Datenrmenge gt boi
4.4 Zetiabyis.

Strategizcher und nachhaltiger
Ausbais der infax:

Cander. die digitaie Lasimg Hr
Engangerachnungsvararbeiting,
kot aidf don Markt

to-Pay Center ist. Dieses deckt von der Be-
darfsmeldung bzw, Bestellanforderung Ober
die Auftragsbestdtigung, Verarbeitung won
Rechnungen und Gutschriften bis hin zur re-
visionssicheren Archivierung den gesamten
kaufménnischen Prozess ab. Von 2004 an
perfektioniert Jirgen Ehard, ein Branchenkan-
ner ersten Ranges, den Vertrieb, Heute zihit
intex mehr als 350 Kunden in Deutschland,
QOsterreich, Schweiz, Tschachien, Niederande
und den USA,

Alles digital oder: Das Angebots-
mﬁmm =

Lingst hat das Dokumentenmanagement im
Wirtschaftsleben weitgehend den klassischen
Dokumentenaustausch abgelost und bietet
villig neue Mdglichkeiten zur Automatisie-
rung und Verbesserung kaufmannischer Ge-
schiftsprozesse. Mit hoher Prozess-Transpa-

Anfreng dar Her Jahre fepen 3% dar
wallwoiten informationan digital vor:

intex wird gegrindat.

Der Fokws legt auf Archévkariings- tind
Spediffonssoliwane

OrgyraLE M

Saif 2013 ist e digitale Tramslormatian” n.aler Munde,
Dve [nclusine 4.0 boainnt.

018 betrigt die jilhch gonsforte Datanmenoe 33
Zettabyin Fir X024 Vegt dia Prognose bai 178 Zeftebyio

Launch des
Elrakarerfs e

Py s i0-Pay Centors, das den kompleiten

cligutal ahbicet.

Wartschéphunga- & Effizfanreteiparung dureh Clawe-

Lisungian o

Quellan:
genererien-datenokumen/

roue Technologian,

hitps:ida.statista. comdstatistik/daten/studia267974vmirage/prognose-zum-waltweit-
hitps:iwww.dmsfactory. comidie-entwickiung- der-digitalisierung’

Anzeige

Was: Digitale Ldsungen fiir kaul-
mannische Geschaftsprozesse

Wie: Enterprise Content Management
(EGM), Dokumenten Management [OMS)
und digitale Archivierung

Warum intex: Wir sprechen die Sprache
schen Anforderungen aus erfolgreichen
Projekten der jeweiligen Branche
Claim: inlex digitalisiert Geschifis-
prozesse

intex Informations-Systeme GmbH
Am Winkelsteig 1a

91207 Lawf

(09123} 700430
www.intex.software

renz wie signifikanter Reduzierung von Kosten
und Zeit. Da ist es nur folgerichtig, dass intex,
inzwischen mit einer weiteren Niederlassung
in UntérschlgiBheim bei Minchen, das Un-
ternehmenspoerifolic vergrofert. Neben dem
alektronischen Archiv und dem Purchase-to-
Pay Center werden weitere Losungen entwi-
chkelt, die den unternehmerischen Alltag etwa
bei  Verragsmanagement, Reisekostenab-
rechnung oder Personalmanagement digital
vereinfachen,

Mit dem Kopf schon in der Cloud

In Zukunft werden unter anderem Big Data
und konstiche Inteligenz Prozesse und
Werlschipfung durch Selbstorganisation
und Selbstoptimierung anschieben, Seit gui
sieben Jahren &8sst sich beobachien, wie
Cloud-Technologien Wertschdpfung und Ef-
fiziemz steigarn. Bei intex heidt die Zukunft
David NaBer. Der Juniorchef hat aktives Pro-
duktmanagement und Marketing in die Un-
ternshmensstruktur eingefibr. Und: Der IT-
affine Betriebswirtschaftier nimmit zunehmend
cloud-basierte Losungen ins Visier. intex
Kunden werden kiinftig die Wahl haben zwi-
schen serverbasierten Vor-Ort-Lasungen oder
Cloud-Produkten. Woflr sie sich auch ent-
schelden, es wird immer die perfekte Losung
for das individuslle Anforderungsprofil sein.
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sieben Tage die Woche. 24 Unternehmen schidgt bis einschlieBlich 30. Oktober
jeweils eine Stunde, in der wir hinter die betriebsamen Kulissen blicken.

Taglich um 12 Uhr: Blitzlicht ohne Gewitter

Von 12 bis 13 Uhr bei intex Informations-Systeme GmbH:
Hier wird die Arbeit jedes Mitarbeiters gewiirdigt

Lauf-Wetzendorl. Es ist 12 Uhr, beim Digitalisie-
rungsexperten intex Informations-Systeme GmbH
in Lauf-Wetzendor! schaliet ein Kollege den gro-
fien Bildschirm im Besprechungsraum an, und os
folgt ein kurzes Winken und ,Hallo!" rwischen
den Kollegen im Homeoffice, im Biro und denen
von unterwegs. Jeden Tag steht mittags das in-
tern sogenannte Blitzlicht auf dem Programm, ein
Joet-together” simtiicher verfiigbarer Mitarbeiter,
0b virtuell oder live, unter dem Mollo  heute kst
das Wichtigste Iir mich ..." slellt jeder Angestellite
kurz und biindig vor, was bei ihm an diesem Tag
[primér baruflich anstaht.

Die intex ist darauf spezialisiert, Arbeitspro-
2es9e 2u digitalisieren. Das spart den Kunden
oft viel Zeit, dadurch Geld, und statt sich mit
umstindlichen Yorgehensweisen aufzuhalten,
kénnen diese sich ganz auf inre Kemkompe-
tenz konzentrieren, Und neben einem zigig
arreichten Return on Investment (RO} scho-
nen die papieriosen Lésungen von intex auch
die Umwelt.

Zurlick zur Besprechung: .Das Blitzlicht ist
der Ort, an dem jeder einzeine Kollege von
uns allen gesehen und gehdnt werden Kann®,
weill Produktmanager David Maller, dessen
Vater Diater NaBler die Firma im Jahr 1981 ge-
griindet hat. Auch die Mitarbeiter, die in Karls-
ruhe oder Grenzach bei Baszel, Unterschleifi-
heim oder Regensburg sitzen, fihlen sich so
zugehdng und erfahren aus erster Hand, wer
gerade womil beschattigt ist.

Gelebte Wertschatzung

<Dabei geht ez nicht um einen Tatigkeitanach-
wels gegeniber der Geschaftsleitung®, betont
David MaBler, sondern um Wertschatzung fir
den Einsalz des Mitarbeiters.® Schiliedlich be-
kommt derjenige hier Zeit und Raum, kurz von
sainar Arbait zu barichten, anstatt als selbst-
verstindlich angesehen zu werden. Oder
nech schlimmer: Wenn hinter vorgehaltener
Hand die Frage im Raum steht: Was macht
der eigentlich? Dank des tiglichen Blitzlichts
kann das bei intex nichl passieran.

Dieter Madler, Grinder und Geschiftsflhrar
der intex, stellt bei dieser Gelegenheit den
Spruch des Tages vor, den er selbst tiglich
heraussucht, Heute lautet dieser: Wer noch
Staunen kann, wird aul Schritt und Tritt be-
schenkl®, von Oskar Kokoschka. Und war
meint, dass es bei dieser At Meeling bei

INITIALISIERUNG

Ist-Soll-
Beschreibung

Digitalisierungsplan

Zigldefinition

Der Weg zur Digitalisiening

Konzeption &

Forder-
programm
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intex Informations-Systeme Immer emst zu-
geht, it sich. Lachen gehért quasi zur Ta-
gesordnung. Wer in der Zentrabe ist, trifit sich
gleich danach beim gemeinsamen Essen in
der hauseigenen Kilche, in der eine Kéchin
mehrfach die Woche frisches wie lecheres
Ez=en aus den Topfen zaubert. |Das Blitzlicht
ist wie unsere tagliche kleine Welhnachtsfei-
er®, fasst David MNabBler augenzwinkemd zu-
SAMImen.

Das Menschliche zahit

Es ist dieses Menschliche, das sich durch alle
Bereiche durchzieht, und das auch die Kun-
den besonders schitzen, Kein Wunder, dass
diese oft positiv Gberraschi sind von der Be-
geisterung, die die intex-Mitarbeiter an den
Tag legen, und von der angenshmen Zusam-
menarbeit auf Augenhihe.

JWir sprechen das Branchenwokabular®, so
David Naller. Wenn wir mit einem Speditions-
untarnehiman dbor Lsungen sprechen und &5
féillt das Wort Bordero'. dann kennen wir den
Begritf.” Bordero ist Gbrigens eine Frachtkarte,
die 2u den Warenbegleitpapieren zahit,

Dank intex ist der lastige Paplerkram bald
Geschichte, ebenso Fragen wie JWo ist diese
Akte geblishen?” odar In wealchem Bearbai-
tungsstatus befindet sich diese Rechnung?™

BERATUNG

Schulung
& Training
Protatyping
Implementierung

Analyse gl

J‘vudburlgull

UMSETZUNG

frechis), Firmengritedar Dieter Nabler (links) mit safer
Ehafrau Anifa und Sohn David, der 2018 als Produkimanager bai infex singeshiegen ist.
Folos/Grafik: intex informations-Systeme GmbH

Ob  Bedarfsanforderung, Vertragsverwal-
tung oder Dokumentation von Bauplinen,
Fotos, Gesprichsnotizen und Protokollen,
Einsatz von Mitarbeitern und Maschinen,
Abnahmeprotokellen oder Mangellisten auf
z.B. Baustellen: Die digitalen Ldsungen der
intex schonen die Merven, erleichtern den
Arbeitsalitag und zeigen (bersichtlich den
aktuellen Status.

Das gilt fir alltigliche kaufménnische Tdlig-
keiten auBerhalb, sowie auch im Blro selbst.
‘War eine Rechnung bisher im Jahresordner
unter dem Lieferanten abgeheftet, konnte sie
auch nur hier gefunden werden,

Digital funktioniert es einfacher: Ob der Rech-
nungseingang analog oder digital verléufi: Die
Rechnung wird erfasst, auf buchungsrelevan-
te Daten wuntersucht und {automatisch vom
System) mit unterschiedlichen Schlagweorten
versehen geschitzt und letzten Endes revisi-
onssicher archiviart,

In Zukunit kann ein Mitarbeiter diese Rech-
nung nicht wia bisher nur mit der Suche nach
einem Kriterium wie bspw. Jahreszahl oder
Lieferant, sondern awch nach Kostenstelle,
Ware und anderen Kriterien finden. Eln zu-
standiger Mitarbeiter erhilt die Rechnung nun
automatisch via System, um sie zu prifen und
fraizugeben.

KUNDENSERVICE

Betreuung

Softwarepflege
& Updates

Kunden-

PZ-Serie

Diese Unternehmen gewahren Einblicke:
Schwarz Logistik, Adler-Apotheke,
Retorte, Agentur mgo360, Hekra Kilte-
und Klimatechnik, EDEKA, ABL Sursum,
Schreinerei Wiiltel, Bei 51. Otto, Meier
Baustoffe, Reifen Lorenz, Fressnapf,
intex Informations -Systeme, Schreinerei
Dppel, Schiafzimmer+Bettenhaus
Korner, Lebenshilfe Nimberger Land,
Die Kiichenplaner Habicht & Sporer,
Stadtier Landiechnik, 1a Blumen Halbig,
Hair Innovation, Bestattungen Blank,
Gemeinschaftspraxis Dr. Petschelt und
Kollegen, Krankenhduser Nimberger
Land, IG Bergbau, Chemie, Encrgie.

Was: Digitale Lasung filr Geschéfts-
prozesse

Wie: Enterprise Content Management
(ECM), Dokumenten Management (DMS)
und digitale Archivierung

Warum intex: Wir sprechen die Sprache
unserer Kunden und kennen die spexzifi-
schen Anforderungen aus erfolgreichien
Projekien der jeweiligen Branche
Claim; Dokumente und Prozesse
erfolgreich managen

intex Informations-Systeme GmbH
Am Winkaistzig 1a

91207 Laut

(091 23) 700 430

wnw.intex. software

Sobald das erfolgt ist, landet die Rechnung
nun dber integrierte Schnittstellen zu ERP-
und Buchhaltungssystemen in der nichsten
Abtailung, wo sie gabucht wird. Das Guta an
dieser digitalen L&sung: Zahlungsfristen kén-
nen se ohne menschliches Zutun eingehalten
und Skontl abgezogen werden.

Transparente Vorgehensweise

Bei der intext drehit sich alles um Transparenz
und Flexibilitadt: Sowohl intern, wenn sich die
Mitarbeiter gegenseitig im Rahmen des Blitz-
lights diber ihr Tun informieran - vor Ot oder
per live-Schaltung. Als auch in den Systemid-
sungen, die Kunden wiederum ihren Kunden
in individueller Form liefern - ins Blro, ins
Home Office oder zum Beispiel auf die Bau-
stelle,

U eine malgeschnederts Losung 2u bieten,
Tokussiert sich intex zuerst aul den jeweiligen
Prozess jedes Kunden. Wenn feststeht, wo
dia Digitalisierung am effizientesten einge-
setzt werden kann und im Pflichtenheft alle
Anforderungen des Kunden formuliert worden
sind, beginnt der Individualisierungsprozess
in der Software. Und auch nach der imple-
mentienung steht dem Kunden das langjahrige
Know-how der intex Informations-Systeme
weitarhin bei Fragen rund um die Anweandung
oder Erweiterung zur Verfligung.

Stefanie Camin



Purchase-to-Pay

oder: Zeit ist Geld =~

David und Dieter NaB3ler {von links)

Foto: intex

intex macht das Prozess- und Doku-
mentenmanagement leichter und effi-
zienter: von der Bedarfsanforderung
bis zur revisionssicheren Archivierung.

Der Bewusstseinswandel ist unver-
kennbar und er beschleunigt sich. In
zahlreichen Unternehmen ist die Auto-
matisierung kaufmannischer Ablaufe
bereits Standard, wer jetzt noch nicht
an Bord ist, schlieBt sich zlgig an: Mit
passgenauen digitalen Lésungen und
nachhaltigem Support von intex. Das
Prozess- und Dokumentenmanage-
ment wird maximal effizient gestaltet,
der Nutzen fiir den Kunden ist enorm.
Die Lésungen der intex werden von
mittelstdndischen wie GroBunter-
nehmen geschatzt. Vom Logistiker
Uber den Maschinenbauer und den
Autozulieferer bis zu Dienstleistern
wie dem ADAC. Weitere Referenzen:
EuWe Eugen Wexler GmbH, Getranke

P U R C

AUFTRAGSBESTATIGUNG
ocCENTER

BEDARFSANFORDERUNG
preCENTER

Ziegler GmbH, Lebkuchen Schmidt
GmbH & Co.KG.

Der traditionsreiche FENDT

Hersteller Fendt- -, yan
Caravan GmbH star-

tete 2017 mit der Digitalisierung sei-
nes Eingangsrechnungsprozesses mit
dem ,iCenter” (invoice Center) der
intex. Zur weiteren Digitalisierung des
Prozesses vom Einkauf bis zur Bezah-
lung (Purchase-to-Pay) beauftragten
sie nun die intex mit der Einfihrung
des ,preCenter” (purchase request
Center), um interne Bedarfe kinftig
digital anzufordern.

. Bisher haben wir unsere Einkaufsan-
forderung mit einfachen Vordrucken
im Unternehmen weitergeleitet. Das
ging vom einzelnen Schraubenschlis-
sel bis zur Neuausstattung von PCs.
Mit den digitalen Losungen der intex
gehen die Ablaufe vom Bedarf bis
zur Rechnung Hand in Hand. Mehr
Transparenz und Automatisierung und
damit weniger Prifungsaufwand sind
die Folge”, bringt es Stephan Anlauf,
Leiter der internen IT bei Fendt, auf
den Punkt.

40 Prozent Zeitersparnis,

63 Prozent weniger Kosten

Das dreiphasige intex Purchase-to-
Pay Center deckt von der Bestell-
bzw. Bedarfsanforderung lber die
Auftragsbestétigung, Verarbeitung
von Rechnungen und Gutschriften
bis hin zur revisionssicheren Archivie-
rung den gesamten kaufmannischen
Prozess ab.

Die digitale Bedarfsanforderung (pre-
Center) beschleunigt Entscheidungen
und entlastet den Einkauf. Aufwen-
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dige manuelle Tatigkeiten werden
ebenso Uberflissig wie das zeitrau-
bende Weiterleiten von Papier zwi-
schen unterschiedlichen Abteilungen.

Der Genehmigungsprozess ist durch-
gangig nachvollziehbar und transpa-
rent. Der digitalisierte Beschaffungs-
prozess beansprucht darliber hinaus
bis zu 40 Prozent weniger Zeit und
spart 65 Prozent der Kosten. Die auto-
matisierte elektronische Verarbeitung
der eingehenden Auftragsbestatigun-
gen (ocCenter) optimiert die Bestell-
prozesse im Einkauf.

Im Fokus steht dabei das Automati-
sieren der aufwendigen manuellen
Validierung von Bestellungen und
Auftragsbestatigungen. Die Bear-
beitung einer Auftragsbestatigung
beansprucht so nur ein Viertel der
gewohnten Zeit. Die Kosten, die bei
der Bearbeitung anfallen, werden um
fast zwei Drittel reduziert. Die Verwal-
tung der Rechnungseingange (iCen-
ter) als dritter Part des Purchase-to-
Pay Center stellt die effiziente digitale
Losung zur Erfassung und Archivie-
rung aller Eingangsrechnungen dar.

Samtliche Buchungsdaten werden an
das ERP-System Ubergeben, Rech-
nungen revisionssicher archiviert. Das
ist sicher und véllig fehlerfrei. Und es
spart erneut Zeit und Geld.

Uwe Studtrucker

intex Informations-Systeme GmbH
Am Winkelsteig 1a

91207 Lauf

Tel. 09123/700 43-0
www.intex.software
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Wir wirden uns freuen, Sie als
Mitarbeiter/in zu gewinnen und
gemeinsam an Ihren beruflichen
Zielwiinschen bei intex zu
arbeiten. Mit uns treffen Sie die
richtige Entscheidung flir eine
Zukunft voller Méglichkeiten,
Innovation und Gemeinschaft.

Wir sind fir Sie da:
Zentrale:

intex Informations-Systeme GmbH
Am Winkelsteig 1a
D-91207 Lauf a. d. Pegnitz

Tel:  +49(0) 9123 /700 43-0
Fax: +49(0) 9123 /700 43-50

Geschaftsstelle Miinchen:

ElsenheimerstralRe 67
D-80687 MuUnchen

Tel:  +49(0)89/8906 58 1-0
Fax: +49(0)89/89 06 58 1-29

web: www.intex.software
mail: info@intex-online.de

Sie haben noch Fragen zu einer
Anstellung bei intex? Zégern Sie
nicht, mit uns Kontakt
aufzunehmen.

Scannen Sie einfach den QR-Code
und Sie gelangen direkt auf unsere
Website!
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Besuchen Sie uns auch auf
unseren sozialen
Netzwerken:

@O X




