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© intex Informations-Systeme GmbH | Vervielfältigung, auch nur auszugsweise, 
nur mit schriftlicher Genehmigung der intex Informations-Systeme GmbH

Top-Arbeitgeber im Mittelstand seit 2021 bis heute

Wir sind sehr dankbar dafür, dass wir das fünfte Jahr in Folge 

von der Redaktion der FOCUS-BUSINESS zum Top-Arbeitgeber

 im Mittelstand sowie von kununu mit dem Siegel „Top Company 2025“

 ausgezeichnet worden sind. Damit gehört die intex zu den 

besten 5% der mitarbeiterfreundlichsten Unternehmen Deutschlands.
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Geschäftsprozesse und Dokumente erfolgreich 
managen. Das ist seit der Gründung der intex 
Informations-Systeme GmbH 1991 einer unserer 
wichtigsten Leitsätze. Er sagt aus, was wir seit 
über 30 Jahren erfolgreich machen. Dies ist 
gepaart mit einem außergewöhnlichen Service 
und Lösungen für unsere Kunden. Heute ist intex 
europaweit tätig, mit Firmensitz in Lauf und einer 
Niederlassung in München. Unsere Kunden sind 
in der DACH-Region sowie in Frankreich, den Nie-
derlanden, Tschechien und in den USA ansässig.

Engagierte Mitarbeiter. Unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter sind unser wertvollstes Kapital. 
Sie machen die intex mit ihrem Potenzial und ihrer 
Vielfalt unverwechselbar. Jeder Einzelne von ihnen 
hat seine individuellen Kompetenzen und Stärken, 
welche ideal beim Kunden eingebracht werden. 
In regelmäßigen Abständen werden Weiterbildun-
gen und Schulungen wahrgenommen, um das 
Know-How stetig weiterzuentwickeln und noch 
weiter zu wachsen und zu lernen.

Marktführende Lösungen. Wir arbeiten mit 
den besten Software-Lieferanten der Branche 
zusammen. Zudem haben wir eine hauseigene An-
wendungsentwicklung, die unsere Produkte stetig 
besser macht und an individuelle Kundenwünsche 
anpasst. Keine Anforderung ist unmöglich und 
kein Anliegen zu komplex. Unsere Lösungen 
sind zeitgemäß, einfach zu bedienen, auf jede 
Kundenanforderung anpassbar und integrierbar 
in nahezu jedes System.

Langjährige Erfahrung. Seit über 30 Jahren 
spezialisiert sich die intex auf die Entwicklung 
und Integration von digitalen Lösungen. Über die 
Jahre hinweg haben wir gelernt alle erdenklichen 
Branchen zu durchdringen und jeden Fachbegriff 
und spezifische Anforderungen zu verstehen. 
Heute sind wir unangefochten Spezialisten 
der individuellen Digitalisierung von  
kaufmännischen Geschäftsprozessen und 
ermöglichen unseren Mitarbeitern außerge-
wöhnliche Karrierechancen auf diesem Gebiet.

Herzlich willkommen

Wir laden Sie herzlich dazu ein, in unserer 
Broschüre zu stöbern. Diese soll Ihnen einen 
kurzen, facettenreichen Einblick in unser  
Unternehmen geben. In das, was wir tun und wie 
wir es tun.

Hier finden Sie alle Informationen, die Sie 
benötigen, um eine fundierte Entscheidung 
für Ihre berufliche Zukunft zu treffen.

Das Unternehmen intex

Die Gesellschafter: Dieter Naßler, Anita Naßler,
David Naßler, Jürgen Ehard (von links nach rechts)
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Wahrhaftigkeit. Statt Lüge, 
Unwahrhaftigkeit, Halbwahrheiten, 
Betrug

Vertrauen. Statt Misstrauen, 
übermäßige Kontrolle, Angst

Liebe / Wertschätzung. Statt 
Abwertung und Ablehnung

Achtsamkeit. 
Statt Rücksichtslosigkeit

Freiheit und Verantwortung. Statt 
Gängeln, Einengung und Verantwortung 
abschieben

Gerechtigkeit / Fairness / Fehler- und 
Lernkultur. Statt Ungleichbehandlung, 
unfairer Umgang, Mobbing

Dankbarkeit. Statt Undank, geleistete 
Arbeit als selbstverständlich nehmen

Die intex ist und bleibt ein sinn- und  
wertorientiertes Unternehmen. Und deshalb 
gestalten wir unsere Zukunft miteinander.

Menschen suchen einen Sinn hinter dem, was 
sie tun. Ein „Wofür“! Und wenn es uns gelingt, 
Werte zu leben, empfinden wir unser Leben als 
WERTvoll. Und Sinn-Verwirklichung geschieht 
durch Werte-Verwirklichung!

Bei der Definition unserer Werte war es uns 
besonders wichtig, alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter einzubeziehen. Deshalb wurden die 
Werte zunächst von allen Teamleitern gemeinsam 
in Workshops erarbeitet. Anschließend wurden 
sie im Rahmen unseres jährlichen Kick-offs an alle 
Teams ausgerollt. Jeder Einzelne beschrieb, was 
die Werte für ihn persönlich bei intex bedeuten. 

Aus diesen vielfältigen Einblicken entstand unser 
Wertegemälde, welches nun einen zentralen Platz 
in unseren Büroräumlichkeiten einnimmt.

Unsere Werte

Unsere wesentlichen Werte:

intex in Zahlen

350+ 
Zufriedene Kunden

aus vielen Branchen

45+ 
Begeisterte 

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

14+
Erfolgreiche 

Partnerschaften

30+
Jahre Erfahrung

5



Arbeiten bei intex

So sieht Ihr Tag bei intex aus:

Arbeitszeiten: Flexibel, Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf ist gegeben

Dauer: 40 Std./Woche oder Teilzeit

Arbeitstage: Montag bis Freitag, keine  
Wochenendeinsätze

Pausen: Flexibel, gemeinsames Mittagessen   
(2x pro Woche von interner Köchin im Haus)

Dresscode: Business Casual oder Business bei 
wichtigen internen Terminen oder Kundenbesu-
chen, ansonsten Casual oder Business Casual im 
Arbeitsalltag

Homeoffice: Wir leben eine gute Balance zwischen 
Arbeit im Home-Office und dem gemeinsamen 
Austausch im Büro. Es besteht die Möglichkeit 
eines 100%-Home-Office Vertrages.

Perspektiven / Das sind Ihre Chancen:

Beförderung: Fachlaufbahn möglich, Führungs-
laufbahn je nach Leistung und Verhalten möglich

Weiterbildung: Individuell gestaltbar, interne und 
externe Fort- / Weiterbildungen

Sonstiges: Zukunftsträchtiger Aufgabenbereich, 
unbefristeter Arbeitsvertrag, krisenfeste Position, 
wachsende und beständige Branche

Das erhalten Sie für Ihre Arbeit:

Gehalt: Erfahrungs- und qualifikationsabhängig

Auszahlung: Auszahlung in 12 Monatsgehältern

Extras: Gratifikation am Jahresende bei  
erfolgreichem Geschäftsjahr

Überstunden: Werden abgefeiert / durch Freizeit 
ausgeglichen

Weitere wertvolle Benefits: Diverse weitere 
Mitarbeiterangebote wie z.B. Betriebliche Alters-
vorsorge, Dienstrad-Leasing, Gesundheitsangebo-
te / -aktionen, Workation innerhalb der EU nach 
Abstimmung, Sportangebote, Corporate Benefits, 
Betriebsausflüge, Weihnachtsfeier, uvm.

Kollegen / Das ist Ihr Team:

Alter: Sehr divers / von jung bis alt

Herkunft: International

Sprachen: Firmensprache ist Deutsch, internatio-
nale Kunden erfordern Englischkenntnisse

Hierarchie: Flache Hierarchien, Berichterstattung 
an Teamleitung, wir leben intern das „Du“ auf allen 
Ebenen
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Standort / Das ist Ihr Umfeld:

Arbeitsort: Zentrale in Lauf a.d. Pegnitz und 
Standort in München. Wir leben eine gute Balance 
zwischen Arbeit im Home-Office und dem gemein-
samen Austausch im Büro. Es besteht die Möglich-
keit eines 100%-Home-Office Vertrages.

Anbindung: Ausreichend kostenlose Parkplätze, 
gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel

So sieht Ihr Tag bei intex aus:

Arbeitszeiten: Flexibel, Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf ist gegeben

Dauer: 40 Std./Woche oder Teilzeit

Arbeitstage: Montag bis Freitag, keine  
Wochenendeinsätze

Pausen: Flexibel, gemeinsames Mittagessen   
(2x pro Woche von interner Köchin im Haus)

Dresscode: Business Casual oder Business bei 
wichtigen internen Terminen oder Kundenbesu-
chen, ansonsten Casual oder Business Casual im 
Arbeitsalltag

Homeoffice: Wir leben eine gute Balance zwischen 
Arbeit im Home-Office und dem gemeinsamen 
Austausch im Büro. Es besteht die Möglichkeit 
eines 100%-Home-Office Vertrages.

Perspektiven / Das sind Ihre Chancen:

Beförderung: Fachlaufbahn möglich, Führungs-
laufbahn je nach Leistung und Verhalten möglich

Weiterbildung: Individuell gestaltbar, interne und 
externe Fort- / Weiterbildungen

Sonstiges: Zukunftsträchtiger Aufgabenbereich, 
unbefristeter Arbeitsvertrag, krisenfeste Position, 
wachsende und beständige Branche

Umgebung: Supermarkt, Getränkemarkt in Lauf-
weite, zahlreiche Geschäfte des täglichen Bedarfs 
in Lauf und Röthenbach

Arbeitsplatz: Große, helle und moderne  
Büroräume, hoher Komfort, Pflanzen und ausge-
wählte Dekorationen

 

Das erhalten Sie für Ihre Arbeit:

Gehalt: Erfahrungs- und qualifikationsabhängig

Auszahlung: Auszahlung in 12 Monatsgehältern

Extras: Gratifikation am Jahresende bei  
erfolgreichem Geschäftsjahr

Überstunden: Werden abgefeiert / durch Freizeit 
ausgeglichen

Weitere wertvolle Benefits: Diverse weitere 
Mitarbeiterangebote wie z.B. Betriebliche Alters-
vorsorge, Dienstrad-Leasing, Gesundheitsangebo-
te / -aktionen, Workation innerhalb der EU nach 
Abstimmung, Sportangebote, Corporate Benefits, 
Betriebsausflüge, Weihnachtsfeier, uvm.

Kollegen / Das ist Ihr Team:

Alter: Sehr divers / von jung bis alt

Herkunft: International

Sprachen: Firmensprache ist Deutsch, internatio-
nale Kunden erfordern Englischkenntnisse

Hierarchie: Flache Hierarchien, Berichterstattung 
an Teamleitung, wir leben intern das „Du“ auf allen 
Ebenen

Was macht uns aus?

Arbeitsmittel: Ergonomische Arbeitsplätze, 
Laptop, Curved Screens und weitere Bildschirme, 
Ausstattung Home-Office-Arbeitsplatz, Smartpho-
ne je nach Position, Docking Station, individuelle 
Materialien auf Anfrage möglich

Atmosphäre: gelebte Werte- und sinnorientierte 
Unternehmenskultur, direkte und umfangreiche 
Kommunikation, positives Arbeitsklima, kollegialer 
Zusammenhalt, Feedback-Kultur, Weihnachtsfeier 
mit Partner, Betriebsausflug, Führung auf   
Augenhöhe und mit Wertschätzung, Du-Kultur

Weitere wertvolle Benefits: Kostenloser Kaffee, 
2x pro Woche interne Köchin, Wasserspender 
mit Sprudel und Kühlung, Feierabendbier mit 
den Kollegen, Betriebliche Gesundheitsvorsorge, 
vollausgestatte Küche

 

Ausflug unseres Consulting-Teams nach Barcelona

Auch der Spaß kommt bei uns nicht zu kurz
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Blitzlicht. Jeden Tag um 12 Uhr treffen sich die 
Mitarbeiter aller Bereiche sowie die Geschäftslei-
tung zum sogenannten Blitzlicht. Mitarbeiter der 
Außenstandorte sind via Videokonferenz ebenso 
involviert. 

Hier werden aktuelle Projekte und Ergebnisse be-
sprochen oder neue Ideen gesucht. So findet ein 
kurzer informativer und effizienter Austausch 
zwischen den Bereichen statt.

Interne Kommunikation

Jährlicher Kickoff. Bei unseren Kickoff-Meetings 
zu Beginn eines jeden Jahres stehen selbstver-
ständlich die erreichten Ergebnisse des Vorjahres 
sowie die PLAN-Zahlen des neuen Jahres, aber 
auch wichtige Projekte jeder Abteilung im Mittel-
punkt. Jeder Mitarbeiter hat die Möglichkeit, sich 
und seine Ideen einzubringen und proaktiv am 

Unternehmenserfolg mitzuwirken. Aber auch 
der Spaßfaktor darf bei unseren Kickoffs nicht zu 
kurz kommen, ob im Bowlingcenter oder auf dem 
Golfplatz, mit Spaß und viel Motivation starten 
wir gemeinsam ins neue Geschäftsjahr.

 

Gemeinschaft wird bei der intex   
großgeschrieben. Nach unserem täglichen Blitz-
licht versammeln wir uns in der Küche und essen 
gemeinsam zu Mittag. Dabei werden wir dienstags 
und donnerstags von unserer talentierten Köchin 
Barbara bekocht. 

Ab Freitagnachmittag spitzt jeder die Ohren im 
Büro, denn da läutet häufig noch die Bierklingel. 
In einer geselligen Runde wird dann noch ein  
Feierabendbierchen getrunken. 

Wir kümmern uns auch um Ihre Gesundheit. 
Denn einmal im Monat haben wir einen Physio-
therapeuten im Haus, der Ihnen kostenlos zur 
Verfügung steht. Sie haben die Möglichkeit, sich 
umfassend behandeln und zu gesundheitlichen 
Themen beraten zu lassen. 

Unser "Biltzfit" sorgt unter Anleitung eines 
Physiotherapeuten dafür, dass kurze Bewegungs-
pausen im Arbeitsalltag nicht zu kurz kommen. 
Auch kleine Gesundheits-Challenges wie z.B. das 

Entdecken neuer Obstsorten geben spannende 
Impulse für einen gesünderen Lebensstil.

Wenn Sie es lieber etwas sportlicher mögen, 
bieten wir auch verschiedene Sportprogramme 
an. Das kann entspanntes Yoga sein oder auch ein 
herausforderndes Zirkeltraining im Open Gym.

Mittagessen & Gesundheit

„Ich begleite die intex seit Anfang 2022 
im Bereich betriebliche Gesundheitsförde-
rung. Unsere Angebote der Praxis 
PhysiOhlwerter zusammen mit dem 
ehrlichen Interesse seitens der Geschäfts-
leitung an der Gesundheit der Mitarbeiter 
ist im Vergleich zu den meisten Unterneh-
men wirklich herausragend.“

Jakob Ohlwerter, Praxisinhaber 
PhysiOhlwerter

Gemeinschaft & Events
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Worauf wir uns jedes Jahr besonders freuen, sind 
die Weihnachtsfeier und der Betriebsausflug. Die 
Betriebsausflüge in den vergangenen Jahren ge-
stalteten sich zum Beispiel als eine Weintour durch 
Würzburg, eine Kanufahrt oder eine Wanderung 

zum Kloster Weltenburg, oder auch ein Gin Tasting 
am Schliersee sowie eine Fahrradtour um den 
Chiemsee mit Abendessen zum Sonnenuntergang 
am Ufer.

E-Bike Tour mit Blick auf den Chiemsee

Erfahren Sie mehr über intex:
www.intex.software

Events bei intex
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Wir tragen mit unseren Lösungen einen   
wesentlichen Beitrag zum Schutz unserer 
Umwelt bei. 

Denn fast jeder zweite industriell gefällte Baum 
weltweit wird laut Umweltorganisation WWF zu 
Papier verarbeitet. Die inzwischen weit verbreite-
ten und gutgemeinten Mahnungshinweise in den 
Signaturen taugen zwar gut zur Sensibilisierung 
für das Thema. Aber im Zweifel wird beispielswei-
se die E-Mail dann doch gedruckt.

Mit den intelligenten Produkten und Lösungen 
von intex wird die Papierablage obsolet und das 
papierbasierte Handling in der Dokumentenver-
waltung überflüssig.

Gut zu wissen:
Bei nicht essenziell notwendigen Kunden-
besuchen bieten wir unsere Schulungen 
und unseren Support-Service vorzugswei-
se remote an. Aber auch im Büroalltag 
spürt man deutlich unser Engagement. 
Um Plastikflaschen zu vermeiden, wurden 
Wasserfilter in den Küchen installiert. Das 
firmeninterne Catering hilft maßgeblich 
dabei, auf Einmal-Verpackungen aus dem 
Supermarkt zu verzichten. 

Umwelt & Soziales

Soziales Engagement.

Ein gezieltes gesellschaftliches Engagement 
gehört zum Selbstverständnis bei der intex. Wir 
setzen uns aktiv dafür ein, soziale Herausforderun-
gen zu bestehen und Menschen und Kulturen zu 
vernetzen. 

So unterstützen wir u.a. „Compassion“, eine der 
weltweit größten Hilfsorganisationen, die sich 
dafür einsetzt das Leben von Kindern in Armut zu 
verbessern. Auch der CVJM Lauf und der Sportver-
ein TV 1877 Lauf liegen uns am Herzen. Seit 2019 
wird im Kindergarten „Arche Noah“ in Lauf jeden 
Tag frisch gekocht. Die intex greift dem Kindergar-
ten finanziell unter die Arme und beteiligt sich mit 
einer Geldspende an der eingebauten Küche.

Wir unterstützen zudem viele kleinere Projekte 
in unserer Region, aber auch überregional und 
international.

Umwelt & Soziales
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Unser Portfolio

Purchase-to-Pay Lösungen

preCenter - purchase request Center
Elektronisches Beschaffungsmanagement: Zu besten Konditionen einkaufen. 
Prozesse & Workflows optimieren. Tempo im Einkauf beschleunigen.

ocCenter - order confirmation Center
Digitale Auftragsbestätigung: Überblick zu laufenden Auftragsbestätigungen. 
Automatische Validierung. Genaues Tracking des aktuellen Status.

iCenter - invoice Center
Digitale Auftragsbestätigung: Überblick zu laufenden Auftragsbestätigungen. 
Automatische Validierung. Genaues Tracking des aktuellen Status.

Als Lösungsarchitekt und Integrator treffen wir 
die optimale Auswahl an etablierten Produkten 
am Markt und branchenspezifischen Technologie- 

partnern, um eine nahtlose Prozesslösung inner-
halb Ihres Unternehmens zu schaffen.

Das Purchase-to-Pay Center deckt den gesamten 
Prozess ab von der Bestell- bzw. Bedarfsanforde-
rung über die Auftragsbestätigung, Verarbeitung 
von Rechnungen und Gutschriften bis hin zur  re-

visionssicheren Archivierung. Wir sind anerkannte 
Experten in der Implementierung und Anpassung 
des gesamten Purchase-to-Pay-Prozesses für 
Unternehmen.
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Prozess Lösungen

Digitale Aktenlösungen

Revisionssichere 
Archivierung

Vertrags-
Management

Personal-
Management

Reisekosten-
abrechnung

Ticket-System

Urlaubsantrag

Kundenakte
für Kundenvorgänge

Sendungsakte
für Speditionen

Maschinenakte
Wartungs-Management

Lieferantenakte
für Lieferantenvorgänge

Im Process Center werden alle Prozesslösungen 
der intex abgebildet. Mit intelligenten Workflows 
schaffen Sie reibungslose Abläufe in allen  

Unternehmensbereichen und steigern Ihre Inno-
vationskraft durch Agilität.

Das Digital Center führt mit digitalen Akten zu 
mehr Transparenz und vereinfacht Ihre Geschäfts-
prozesse. Digitale Akten helfen Ihnen dort, wo  

papierbasierte Prozesse einem schnellen, rechts-
konformen und transparenten Management im 
Wege stehen.
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intex in der Zeitung
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Lesen Sie diese und weitere Artikel online:
https://unternehmen.welt.de/computer-digital/digitalisierung-von-geschaeftsprozessen.html

https://www.handelsblatt.com/adv/firmen/digitale-rechnungspruefung.html 

https://www.faz.net/firmen/bedarfsanforderung.html

https://www.handelsblatt.com/adv/firmen/purchase-to-pay.html

Online-Artikel
In unseren Online-Beiträgen auf renommierten 
Websites wie beispielsweise faz.net erfahren Sie 
mehr über einige unserer Lösungen und erhalten 
einen Einblick in die Möglichkeiten, die die Digitali-
sierung von Geschäftsprozessen für Unternehmen 
bietet.

Artikel lesen

Artikel lesen
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Kontakt

Besuchen Sie uns auch auf 
unseren sozialen 
Netzwerken:

Sie haben noch Fragen zu einer 
Anstellung bei intex? Zögern Sie 
nicht, Kontakt mit uns aufzunehmen!

Dann scannen Sie einfach den 
QR-Code und nehmen Sie Kontakt 
mit uns auf!

www.intex.software/kontakt

www.intex.software/karriere

intex Informations-Systeme GmbH

Am Winkelsteig 1a
91207 Lauf a. d. Pegnitz

Tel:       +49 (0) 9123 / 700 43-0
E-Mail: info@intex-online.de

www.intex.software/karriere

intex Geschäftsstelle München 

Elsenheimerstraße 67
D-80687 München

Tel:       +49 (0) 89 / 89 06 58 1-0
E-Mail: info@intex-online.de

www.intex.software/karriere

Besuchen Sie uns auch auf 
unseren sozialen Netzwerken:


